
 
 
คํารับรองการปฏิบัติราชการประจําป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖  ของสถาบันดํารงราชานุภาพ                                                                                                                                                                ( DPA ๓)  

กรอบตัวชี้วัดและเป�าหมายตามคํารับรองการปฏิบัติราชการระดับหน#วยงาน ประจําป%งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖   สถาบันดํารงราชานุภาพ 
 
พันธกิจ สป. ข"อ ๗.  พัฒนาบุคลากร ระบบงาน และฐานความรู" เพื่อนําไปสู.การบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ 
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เป�าประสงคA 
(หน#วยงาน) ตัวชี้วดัผลการปฏิบตัิราชการ น้ําหนัก 

(ร3อยละ) 
เป�าหมาย   
ป% ๒๕๕๖ ๒๕๕๓ ๒๕๕๔ ๒๕๕๕ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
หมายเหต ุ

๑.ระดับความสําเร็จของการจัดทํา
ต"นทุนต.อหน.วยผลผลิต 

๑๐ ๕ - - ๕ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
 

ตัวชี้วัดบังคับ 
(ส.วนอํานวยการ เป=นผู"รับผิดชอบ) 

การบริหารจัดการที่ดี ๓ การปฏิบัติราชการมีสัมฤทธิ์ผล
ตามที่ได"กําหนดไว"ในแผน
งบประมาณ 

๒. ร"อยละความสําเร็จของการ
เบิกจ.ายงบประมาณตามแผน   
ของสถาบันดํารงราชานุภาพ 

๑๐ ๙๕ ๑๐๐ ๙๕ ๙๕ ๙๑ ๙๒ ๙๓ ๙๔ ๙๕ ตัวชี้วัดบังคับ 
(ทุกส.วนใน สดร.  
โดยส.วนอํานวยการ เป=นผู"รับผิดชอบ) 

๓. ระดับความสําเร็จตามขั้นตอน
ของการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร 

๒๐ ๕ - - - ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ตัวชี้วัดระดับหน.วยงานของ สป.มท. 
(ส.วนพัฒนาทรัพยากรมนุษยE และวิทยาลัย
มหาดไทย เป=นผู"รับผิดชอบ) 

การบริหารจัดการที่ดี ๓ การพัฒนาบุคลากรให"มีคุณภาพ 

๔. จํานวนโครงการฝGกอบรม 
ของวิทยาลัยมหาดไทยที่มีการใช"
หลักเกณฑEประกันคุณภาพ                  
การฝGกอบรม 

๒๐ ๕ - - - ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ตัวชี้วัดตามภารกิจ                
 (วิทยาลัยมหาดไทย เป=นผู"รับผิดชอบ) 

๕. ระดับความสําเร็จของการ
ดําเนินการตามขั้นตอนการพัฒนา
ปรับปรุงวัฒนธรรมองคEการ 

๑๐ ๕ - - .. ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ตัวชี้วัดระดับหน.วยงานของ สป.มท. 
(ส.วนวิจัยและพัฒนา เป=นผู"รับผิดชอบ) 

การบริหารจัดการที่ดี ๓ ข"าราชการ สป.มท.มีวัฒนธรรม               
ที่สนับสนุนการดําเนินงาน 

 ๖. ระดับความสําเร็จของการ
ประสานงานและสนับสนุน                          
ทางวิชาการการปรับปรุงกระบวนการ

๑๐ 
 

๕ - - - ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ตัวชี้วัดระดับหน.วยงานของ สป.มท. 
 (ส.วนวิจัยและพัฒนา เป=นผู"รับผิดชอบ) 

การบริหารจัดการที่ดี ๓ แผนจัดการความรู"                  
เพื่อขับเคลื่อนคํารับรอง 
การปฏิบัติราชการบรรลุเปIาหมาย 

 ๗. ร"อยละคะแนนเฉลี่ยถ.วงน้ําหนัก
ระดับความสําเร็จของการดําเนินการ
ตามแผนจัดการความรู" 

๒๐ ๑๐๐ - - - ๖๐ ๗๐ ๘๐ ๙๐ ๑๐๐ ตัวชี้วัดตามภารกิจ                
 (ส.วนพัฒนาและบริหารจัดการความรู" 
เป=นผู"รับผิดชอบ) 

   รวม ๑๐๐           


